
.

De laatste ontwikkelingen en nieuws van Care4Care lees je weer in onze
nieuwsbrief. Veel leesplezier!

Mochten er nog vragen of opmerkingen zijn, laat het ons dan weten via:

l.marinussen@care4care.nl

Nieuwsbrief oktober 2009

Herman van Amerongen aan het woord
Beste collega’s

In de traditie van Care4Care geven wij op geregelde tijden een Nieuwsbrief
uit, waarin wij jullie willen informeren over het wel en wee binnen ons bedrijf.
In tegenstelling tot het voorgaande jaar is dit een jaar waarin wij hard
moeten werken om iedereen op tijd geplaatst te hebben. Telkens zijn we
weer blij dat het ons gelukt is. Wij moeten voortdurend op zoek naar nieuwe
contacten, het blijkt steeds weer dat er onder de ons bekende
contactpersonen een groot verloop is.
Voordeel van dit alles is dat het ons scherp houdt, wij moeten heel goed
opletten wat er gebeurd en wat wij met de verkregen informatie kunnen.
Het valt ons bijna dagelijks op dat er op heel veel werkplekken enorme
tekorten zijn en dat men bereid is om een mindere kwaliteit van zorg te
accepteren.
Echter ondanks alles is het een goed jaar, we hebben veel in gang kunnen
zetten. De cursus werkbegeleiding is een succes geweest en zal mogelijk
volgend jaar een vervolg krijgen.
Meerdere collega’s zijn langs geweest om over een opleiding te praten.
Een aantal is inmiddels met een opleiding bezig, twee collega’s zijn de
verkorte opleiding aan het doen voor Verpleegkundige 4, een ander doet
de opleiding voor leidinggevende, een tweetal zijn met de specialistisch
opleiding gestart, waarvan een collega heel binnenkort de opleiding hoopt
af te ronden.
We zijn bezig met het zetten van stappen om een EVC procedure op te
zetten, zodat van iedereen de competenties vastgelegd kunnen worden,
zodanig dat dit ook meegenomen kan worden naar een vervolg opleiding,
voor evt. vrijstelling, of als bewijs over welke deskundigheden men beschikt.
Op dit moment voeren we ook gesprekken met een particulier
opleidingscentrum voor o.a. Verpleegkundige opleidingen. Zij hebben ons
gevraagd of wij Verpleegkundigen hebben die graag gedurende enige tijd
EHBO instructies aan gastouders willen geven. Zie de vacature tekst op de
website.
Binnenkort zullen ook de eerste medewerkers starten met de cursus het
nieuwe autorijden, hopelijk levert hen dat veel inzicht op hoe er met de auto
gereden moet worden en waar op gelet moet worden als er deelgenomen
wordt aan het verkeer of waar de auto het best geparkeerd kan worden.

Met groet,
Herman van Amerongen
Directeur Care4Care
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Zoals beloofd hebben alle medewerkers met een leaseauto de volgende uitnodiging ontvangen:

Graag nodigen wij u namens Terberg Leasing / Greenlease uit voor een training:

“Het Nieuwe Rijden”

Deze nuttige training maakt onderdeel uit van de leaseovereenkomst die uw werkgever met de
leasemaatschappij is overeengekomen.

Inhoud van de training:
Gedurende de training van 3,5 uur rijdt u eerst een rit volgens uw eigen methodiek. Gedurende deze
1e rit ontvangt u al veel nuttige verkeerstips en leert u alles over ‘de taal van de weg’. Vervolgens
krijgt u uitleg over het toepassen van Het Nieuwe Rijden in de Praktijk en wordt dezelfde rit nogmaals
gereden volgens het Nieuwe Rijden.

Direct resultaat:
U zult zien dat het geleerde direct in de praktijk toepasbaar is en dat u aanzienlijke
brandstofbesparingen realiseert. Na het volgen van deze training kunt u met gemak gemiddeld ruim
12% brandstof op uw huidige rijstijl besparen. Dat scheelt al gauw 15 gram CO2 per gereden
kilometer. Alleen u kunt dus al 600 kilo CO2 per jaar (bij 40.000 km/jaar) minder uitstoten door de
Nieuwe Rijden rijstijltips toe te passen. Zo ziet u, een beter milieu begint écht bij uzelf.

Overzicht van beschikbare dagen & inschrijven:
Inschrijven kan via http://www.prodrivetraining.nl/HNRlease (Let op! HNR met hoofdletters).
Hier vindt u alle beschikbare dagen, tijdslots en informatie over de training. Indien deze data u niet
schikken, kunt u ons altijd bellen of mailen zodat wij in overleg met u een geschikte datum kunnen
plannen.

De training vindt plaats in Lelystad in een auto van Prodrive Training, welke voorzien is van een
computer om de verbruikscijfers volgens uw huidige, én de Het Nieuwe Rijden stijl te meten. Wilt u
een afspraak maken bij u op kantoor of een training in de avond of een weekend dag plannen,
neemt u dan contact op met Prodrive Training, zij staan u graag te woord. 0320-284688 of stuur een
e-mail naar: marjon.riezebos@prodrivetraining.nl

Tot slot:
De training is echt ontzettend leerzaam en aangenaam om te volgen! Deskundige en vriendelijke
trainers vertellen u graag meer over zuinig en anticiperend autorijden. U zult versteld staan hoeveel
nieuwe informatie u krijgt terwijl u al zolang aan het verkeer deelneemt.

Tot ziens op de Training Het Nieuwe Rijden!
Met vriendelijke groet,
Prodrive Training B.V.

Mocht je de uitnodiging nog niet ontvangen hebben, laat het ons dan weten, dan melden we je
alsnog aan!
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Het Nieuwe Rijden



Zwangerschapsverlof

Inmiddels is Wendy van Gelder weer terug van haar zwangerschapsverlof en op kantoor aan het werk. Zij werkt
vier dagen per week en is op donderdag vrij. Voor de medewerkers die Wendy nog niet kennen, zij is onze
administratieve toeverlaat op kantoor. Ze ontmoet jullie graag op het komende bedrijfsuitje.

Joy Roberto, accountmanager, is deze maand met zwangerschapsverlof gegaan. Wij hopen op een
voorspoedige bevalling voor haar en een hele mooie tijd met haar gezin. Wij zullen Joy in februari weer op
kantoor verwelkomen.

Nieuwe medewerkers

Sinds de vorige nieuwsbrief, zijn de volgende

medewerkers in dienst getreden bij Care4Care:

Madhawie Gobind, verzorgende

Miriam Groenendijk, verpleegkundige

Elisabeth Lexmond, verpleegkundige

Afgelopen jaar hebben Rajia en Joy presentaties gegeven over Care4Care op scholen met de opleidingen
voor VIG en Verpleegkundige. De bedoeling hiervan is natuurlijk het enthousiast maken van potentiële
nieuwe medewerkers voor Care4Care. Wie kan dit nu echter beter doen dan de accountmanagers? Ja,
natuurlijk onze medewerkers zelf die op detacheringbasis werken voor ons! Daarom hebben we besloten
om voortaan een medewerker mee te vragen, die samen met een accountmanager naar de betreffende
school gaat om samen de presentatie te geven en toelichting op de voordelen van detachering en om
vragen te beantwoorden. De eerstvolgende keer zal Mariët Ista mee op pad gaan met Rajia. Wellicht dat jij
ons de volgende keer wilt bij staan?
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Wij zijn altijd op zoek naar nieuwe medewerkers,

dus sporen wij iedereen aan om collega’s,

familieleden, vrienden, kennissen, schoolgenoten

of buren, die gediplomeerd verzorgende of

verpleegkundige zijn, bij ons aan te melden.

Daarmee kun je een bronzen pluim verdienen

t.w.v. € 250,00!

Kijk eens op de site: www.pluimen.nl

Janneke Havers

Onze collega Janneke Havers (verpleegkundige) is vorige maand met haar man naar Brazilië vertrokken om
daar vrijwilligerswerk te doen. Zij zal in januari weer aan het werk gaan. Tot die tijd zijn haar belevenissen te
volgen via:

www.dehavertjes.reismee.nl

Presentatie Care4Care op scholen
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Zorg Carrière Beurs

Vrijdag 27 november zal Care4Care vertegenwoordigd
worden op deze beurs in Amsterdam. Onze stand staat op het
promoplein en Rajia Raziki en Wendy van Gelder zullen daar
de bezoekers te woord staan. Op deze manier hopen we weer
goede reclame te maken voor Care4Care en wellicht een
aantal nieuwe medewerkers te werven.

Wist je dat…?

Wist je dat nog niet iedereen zich heeft aangemeld voor het bedrijfsuitje van 11 november? We
zouden het heel leuk vinden als je er bij bent. Dus als je het nog niet heb laten weten, dan horen we
graag van je!

Wist je dat er deze zomer een tweedaagse cursus werkbegeleiding heeft plaatsgevonden? Deze
cursus is erg goed bevallen en we hebben positieve reacties gehad van de deelnemers. Zodra er
weer een nieuwe ronde wordt gepland, laten we het weten.

Wist je dat we naast de vacature voor werken in Dubai, nu ook een vacature hebben voor het werken
in Frankrijk? Op onze site kun je de vacatures lezen.

Wist je dat we ook op zoek zijn naar verpleegkundigen die het interessant vinden om cursussen EHBO
bij kinderen te geven? Voor meer informatie kun je contact op nemen met Herman van Amerongen.


