
Hierbij presenteren wij de geheel vernieuwde Care4Care nieuwsbrief voor

onze medewerkers. Wij hebben ervoor gekozen om een nieuwe lay-out te

hanteren. Met deze nieuwsbrief willen wij onze medewerkers informeren over

de laatste ontwikkelingen van Care4Care.

Veel leesplezier!

Nieuwe lay out nieuwsbrief

Herman van Amerongen aan het woord
Ontwikkelingen binnen Care4Care.

We hebben ons de afgelopen tijd met zowel interne als externe
ontwikkelingen bezig gehouden.

Interne ontwikkelingen
Na een grondige oriëntatie hebben wij een contract gesloten met het
Mondriaan uit Delft om voor alle medewerkers een reanimatie cursus te
verzorgen. Inmiddels heeft iedereen daar een uitnodiging voor gehad om
op in te tekenen. Als de ervaringen positief verlopen, zullen wij het
Mondriaan verzoeken om ook een cursus voor BIG-handelingen voor te
bereiden.
Inmiddels zijn er heel wat medewerkers die bezig zijn met een opleiding of
die in het najaar gaan starten.

Externe ontwikkelingen
We hebben al eerder aangegeven dat wij een
samenwerkingsovereenkomst zijn aangegaan met een bureau te Dubai. Na
een rustige aanloop is deze activiteit in een stroomversnelling gekomen.
Inmiddels hebben wij al meerdere kandidaten voorgesteld, die daar willen
gaan werken.

Werving en selectie
De afgelopen jaren kwam het wel eens voor dat wij gevraagd werden om
een leidinggevende te werven. Dit jaar hebben wij al veel meer aanvragen
gehad en op dit moment al een aantal goede kandidaten kunnen
voorstellen.

Vrijwel dagelijks ervaren wij hoe belangrijk detachering is. De instellingen
waar wij mee te maken hebben, worden geconfronteerd met vaak grote
personeelstekorten. Onze medewerkers zijn dan een belangrijke aanvulling
met vaak een hele mooie en uitdagende opdracht.

Na een jaar ontwikkelingswerk gedaan te hebben, is Lisette Mulder weer bij
ons terug. Zij is per 1 april gestart met een opdracht als Teamcoach.
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Vorige maand is de nieuwe website gelanceerd. In samenwerking met het

bedrijf New Spiritz is de website vernieuwd, om aan alle mogelijke eisen te

kunnen voldoen, om zoveel mogelijk bezoeken te krijgen op de site. Ook is

de site nog gebruiksvriendelijker geworden en het uiterlijk nog professioneler.

Voor de medewerkers is er weer de mogelijkheid om in te loggen, om

diverse documenten te kunnen downloaden etc. Deze toepassing zal steeds

verder worden uitgebreid. We houden je op de hoogte!

We zijn in ieder geval erg blij met het resultaat en mocht je nog ideeën

hebben of suggesties voor de website, of de inlogpagina’s, dan horen we

dat graag.

www.care4care.nl/inloggen

Care4Care website

Inmiddels rijden de meeste medewerkers van Care4Care in een leaseauto.

Dit is een secundaire arbeidsvoorwaarde die wij bieden en veel

medewerkers maken hier dan ook gebruik van en hebben het genot om in

een nieuwe auto te rijden met tankpas. Ze hoeven zich geen zorgen te

maken over wegenbelasting, verzekeringen, reparaties of APK. Wij hebben

goede afspraken gemaakt met de medewerkers over de onderhoud van

de auto’s. Alle onderhoudswerkzaamheden dienen namelijk bij de Opel

garage plaats te vinden in Montfoort. Zo kunnen we het onderhoud van de

auto’s goed bewaken en ontstaan er later geen problemen. Het enige wat

wij dan ook van de medewerkers vragen, is dat zij zich houden aan deze

afspraken.

Het kan voorkomen dat er schade ontstaat aan de leaseauto. Wanneer dit

het geval is, dient de medewerker meteen contact op te nemen met de

Opel garage in Montfoort en met kantoor. Ook dient er een schadeformulier

ingevuld te worden.

Al deze regelingen zijn terug te vinden in de gebruikersovereenkomst van de

auto en in het leasereglement.

Leaseauto’s
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Accountmanager Joy Roberto

Onze nieuwe accountmanager stelt zich zelf voor:

Hallo, ik ben Joy Roberto, 32 jaar en getrouwd met Wellington Roberto.

Sinds half februari werk ik als accountmanager bij Care4Care. Jullie

zullen mij ongetwijfeld hebben gezien op etentjes van Care4Care. Op

het laatste moorddiner, was ik Scheimacher, de autocoureur, ik droeg

dan ook een rood race pak!

Ik heb mijn opleiding voor verpleegkundige gedaan in het Erasmus MC.

Hier heb ik als gediplomeerde gewerkt op de maag-, darm-, lever

afdeling en op vaatchirugie. Daarna heb ik even een uitstapje gemaakt

naar de commerciële wereld en heb ik gewerkt voor KCI Medical BV. Ik

heb daar als product specialist en rayon manager ad/ic gewerkt.

Hierna heb ik 4,5 jaar als zorgcoördinator gewerkt in het Vlietland

ziekenhuis op een interne afdeling met reumatologie en dermatologie.

Hiervoor heb ik ook de opleiding voor zorgcoördinator gevolgd.

Hierna ben ik als verpleegkundige voor Care4Care gaan werken, met

heel veel plezier. In de avonduren heb ik het afgelopen jaar de

algemene management opleiding gevolgd en deze heb ik met succes

afgerond.

Toen er vorig jaar in de nieuwsbrief stond dat er een nieuwe

accountmanager werd gezocht, heb ik dan ook gelijk gesolliciteerd. En

met resultaat!

Ik hoop op een prettige samenwerking en een groeiend rayon. Dus doe

je best en haal voor jezelf ook een leuk cadeau binnen!

Nieuwe medewerkers

Sinds de vorige nieuwsbrief hebben we de volgende

nieuwe medewerkers verwelkomd in ons Care4Care

team:

Saida el Barroudi, verpleegkundige niveau 4

Myrthe Scharloo, verpleegkundige niveau 4

Annelies Stroomer, verpleegkundige niveau 5

Van links naar rechts:

Wendy van Gelder, Herman van Amerongen,

Louisa Marinussen, Rajia Raziki en Joy Roberto
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Wij zijn altijd op zoek naar nieuwe medewerkers,

dus sporen wij iedereen aan om collega’s,

familieleden, vrienden, kennissen, schoolgenoten

of buren, die gediplomeerd verzorgende of

verpleegkundige zijn, bij ons aan te melden.

Daarmee kun je een bronzen pluim verdienen

t.w.v. € 250,00!

Kijk eens op de site: www.pluimen.nl



Aan het begin van het jaar was er zowaar sprake van een kleine

geboortegolf bij de medewerkers van Care4Care…

De zoon van Angelie Blok heet Thomas en hij is op 1 januari geboren.

Mariëlle Doeven is op 7 januari bevallen van een zoon, genaamd Ezra.

Op 11 februari is de dochter van Saskia Wallet geboren, Hadassah is haar

naam.

Wendy van Gelder gaat binnenkort met zwangerschapsverlof, want zij

verwacht deze zomer haar eerste kindje!

Geboorten

Reanimatiecursus 20 mei en 24 juni

Persoonlijke vaardigheden najaar 2009

Bedrijfsuitje najaar 2009.

N.B. Als je dat nog niet hebt gedaan, meld je dan zo spoedig mogelijk

aan voor de reanimatiecursus!

Komende evenementen

Thomas Sebastiaan

Hadassah Elise

Jacob Cornelis Ezra
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